
附件1：
鄂托克旗2020年政务公开、政府网站、政务新媒体工作考核评估细则一（征求意见稿）
	考核项目分值
	考核内容
	评分标准
	分值
	评估方法
	备注说明

	组织保障
（20分）
	明确相关负责人，工作

纳入年度工作目标。
	政务公开、政务新媒体有专门分管领导,配备专（兼） 职承办人员。
	3
	查看资料 
	

	
	
	政务公开工作纳入年度工作目标。
	3
	
	

	
	
	实行保密工作责任制，健全保密管理制度，完善保密防护措施。
	2
	
	

	
	监督考核
	按照通报要求按时进行整改（整改不到位视为未按时整改），每检测到1次未按时整改扣2分，扣完为止。
	10
	日常监控
	

	
	统筹调度
	配合政务公开领导小组办公室统筹调度，积极完成相关工作。
	2
	日常监控
	

	政府信息

公开标准化、

规范化
（苏木镇15分、各部门20 分）


	信息公开年报
	政府部门信息公开年度报告。
	3
	日常监控
	是否按时上报

	
	信息主动公开
	各地区、部门按其法定职能，参照《本年度政务公开工作要点》对应做好信息报送工作。
	10/15
	日常监控
	是否按照信息报送要求,给政务公开领导小组办公室上报信息；

2.信息报送采用情况。

	
	依申请公开
	按照要求对依申请公开内容进行公开并回复。
	2
	日常监控
	

	推进基层政务公开标准化、规范化工作

(苏木镇5分）
	推进政务公开标准化规范化向农村和社区延伸。指导村（居）民委员会通过多种形式公开脱贫攻坚、乡村振兴、村级财务、惠民政策、养老服务、社会救助等方面的内容。
	5
	查看资料

日常监控
	

	门户网站

政务公开

标准化、

规范化

（35分）
	信息公开目录
	是否开通信息公开目录
	2
	日常监控
	

	
	
	本单位的通知公告、政策类文件监测点6个月内至少更新1次，每监控到1次未更新扣2分，扣完为止。
	6
	日常监控
	

	
	
	上传的通知公告、政策类文件是否具有分类、发布机构、文件名、文号（无文号的写无）、关键字、发文时间等内容
	4
	日常监控
	

	
	重点领域信息维护情况
	是否实时更新，并按照约稿信息上报，每监控到1次未更新扣1分，扣完为止。
	3
	日常监控
	

	考核项目分值
	考核内容
	评分标准
	分值
	评估方法
	备注说明

	门户网站

政务公开

标准化、

规范化

（35分）
	在线访谈（主要领导）
	各地区、部门主要领导通过旗政府网站开展在线访谈至少1次。
	3
	日常监控
	报政务公开领导小组办公室审核上传旗门户网站

	
	政策解读
	及时传递党和国家相关政策，准确解读本地贯彻执行措施，或对本部门印发的涉及面广、社会关注度高的政策性文件进行解读。每年至少解读一次。
	3
	日常监控
	

	
	回应社会关切
	积极做好涉及本地区的重要政务舆情、媒体关切等热点问题的回应工作，准确发布权威信息。完善新闻发布会制度，主要负责人要带头接受媒体采访，当好“第一新闻发言人”。
	2
	日常监控
	

	
	调查征集
	本单位征求意见文件是否通过旗政府门户网站进行征求意见。
	2
	日常监控
	

	
	二级栏目

（苏木镇、部门栏目）
	本单位工作动态两周内至少更新1次；预决算公开按年度实时公开；领导班子成员个人信息实时更新。每监控到1次未更新扣2分，扣完为止。
	8
	日常监控
	

	
	推进办事服务公开标准化
	线上、线下全面准确公开政务服务事项、办事指南、办事流程、办事机构等信息。
	2
	日常监控
	

	政务新媒体

（10）
	——
	政务新媒体超过两周未更新或移动客户端（APP）无法下载、无法使用的，每监控到1次未更新扣2分，扣完为止。
	6
	日常监控
	

	
	——
	政务新媒体是否提供有效互动功能。
	2
	日常监控
	

	
	——
	是否出现安全、泄密事故等严重问题。
	2
	日常监控
	

	其他方面（15）
	——
	随依法治市考核指标进行附分
	15
	
	

	加分项

（20分）
	公开行政规范性文件
	是否通过政府网站公开行政规范性文件和该文件的解读
	10
	日常监控
	

	
	保障得力
	按照旗政务公开领导小组办公室要求，积极完成本年度的政务公开、政府网站、政务新媒体工作
	10
	日常监控
	

	扣分项

（20分）
	通报批评
	政府网站对应栏目、政务新媒体受到国务院、自治区政府、市政府相关通报批评的，每次扣20%。
	20
	日常监控
	


考核对象：

鄂托克旗政务公开领导小组成员中各苏木镇（乌兰镇、棋盘井镇、蒙西镇、木凯淖尔镇、阿尔巴斯苏木、苏米图苏木）、旗直部门（政府办公室、发展和改革委员会、教育体育局、工信和科技局、民族事务委员会、公安局、民政局、司法局、财政局、人力资源和社会保障局、自然资源局、住房和城乡建设局、交通运输局、水利局、农牧局、文化和旅游局、卫生健康委员会、退役军人事务局、应急管理局、审计局、国有资产监督管理委员会、市场监督管理局、统计局、能源局、林业和草原局、医疗保障局、信访局、政务服务局、生态环境局）。

附件2：
鄂托克旗2020年政务公开、政府网站、政务新媒体工作考核评估细则二（征求意见稿）
	考核项目分值
	考核内容
	评分标准
	分值
	评估方法
	备注说明

	组织保障
（35分）
	明确相关负责人，工

作纳入年度工作目标
	政务公开、政务新媒体有专门分管领导,配备专（兼） 职承办人员。
	10
	查看资料 
	

	
	
	政务公开工作纳入年度工作目标。
	10
	
	

	
	
	实行保密工作责任制，健全保密管理制度，完善保密防护措施。
	5
	
	

	
	统筹调度
	配合政务公开领导小组办公室统筹调度，积极完成相关工作。
	10
	日常监控
	

	政府信息

公开标准化、规范化
（30 分）
	主动公开信息
	各地区、部门按其法定职能，参照《本年度政务公开工作要点》对应做好信息报送工作。
	30
	日常监控
	1.是否按照信息报送要求,给政务公开领导小组办公室上报信息；

2.信息报送采用情况。

	门户网站

政务公开

标准化、

规范化

（25分）
	在线访谈（主要领导）
	各单位主要领导通过旗政府网站开展在线访谈至少1次。
	10
	日常监控
	报政务公开领导小组办公室审核上传旗门户网站

	
	政策解读
	及时传递党和国家相关政策，准确解读本地贯彻执行措施。或对本部门印发的涉及面广、社会关注度高的政策性文件进行解读。每年至少解读1次。
	5
	日常监控
	

	
	回应社会关切
	积极做好涉及本单位的重要政务舆情、媒体关切等热点问题的回应工作，准确发布权威信息。完善新闻发布会制度，主要负责人要带头接受媒体采访，当好“第一新闻发言人”。
	5
	日常监控
	

	
	调查征集
	本单位征求意见文件是否通过旗政府门户网站进行征求意见。
	5
	日常监控
	

	政务新媒体

（10）
	——
	政务新媒体超过两周未更新或移动客户端（APP）无法下载、无法使用的，每监控到1次未更新扣1分，扣完为止。
	6
	日常监控
	

	
	——
	政务新媒体是否提供有效互动功能。
	2
	日常监控
	

	
	——
	是否出现安全、泄密事故等严重问题。
	2
	日常监控
	


考核对象

各园区管委会（鄂托克经济开发区、蒙西高新技术工业园区等管委会）

除鄂托克旗政务公开领导小组成员中各苏木镇、旗直部门以外的其他单位（人大办、政协办、组织部、宣传部、机关事务局、保密机要局、档案史志馆、扶贫开发中心、城管局、公用事业发展中心、园林绿化服务中心、环境卫生服务中心、房管中心、就业局、政务服务中心、大数据中心、总工会、公共资源交易中心、融媒体中心）。



