鄂托克旗2021年度开展财政绩效管理

工作总结

一、完善绩效管理制度。

按照预算绩效管理制度框架体系，聚焦“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理模式，积极提请鄂托克旗人民政府出台《鄂托克旗人民政府关于全面实施预算绩效管理的意见》和《鄂托克旗预算绩效管理实施办法》，确保预算绩效管理工作走深走实。
二、财政重点绩效评价基本情况

对2021年度10个项目金额合计4644万元开展绩效评价，其中：政府购买服务项目98.5万元、政府性基金项目279.5万元、一般债券项目3300万元、中央支持地方公共文化项目370万元、2021年基础教育专项资金项目396万元、社保预算项目200万元。

初步评价结果：第二届公益创投项目最终得分84.3分，项目评价结果为“良好”。购买家庭经济状况核对服务综合得分94.2分，项目评价等级为“优”。殡仪馆建设和设备购置费综合得分78分，项目评价等级为“中”。殡葬资金综合得分84.89分，项目评价等级为“良”。2019年至2020年体育彩票公益金2020年度饮水安全工程项目综合得分71.79分，评价等级为“中”。乌兰镇乌仁都西街（桃力民路—赛乌素路）雨污管网综合改造工程综合得分95.5分，评价等级为“优”。2021年度中央支持地方公共文化服务体系建设补助资金项目综合得分为81.8分，评价等级为“良”。鄂托克旗公共安全设施设备（雪亮工程）采购及安装项目综合得分为87分，评价等级为“良”。鄂托克旗2021年城乡市政设施设备采购安装项目综合得分为91.5分，评价等级为“优”。鄂托克旗2021年基础教育专项资金项目综合得分为88分，评价等级为“良”。

三、自评情况

绩效自评工作，财政局每年3月份左右要求单位对所有项目进行绩效自评，填报绩效自评表和自评报告，并将填报好的绩效自评表和自评报告上缴财政业务股室审核后保存。
四、存在问题

目前存在第三方作出的绩效评价报告质量有待鉴定，且对实际工作的指导运用价值不高。且项目绩效管理评价方法不统一、绩效评价效果不理想的情况仍然存在，需要建立科学、合理、专业的项目评价体系和评价指标。财政开展绩效管理的业务人员指导能力需要进一步提高。

五、工作计划

继续完善制度体系建设。根据绩效管理全过程闭环思路：项目申报有评估、资金申报有目标、目标执行有监控、项目完成有自评、项目验收有评价、评价结果有应用。制定符合鄂托克旗当地实际情况的管理制度文件。

以培训宣传为切入点，创新培训方式，针对不同层面、不同群体的需求，加大对从事预算绩效管理人员的业务培训，必要时通过“一对一、手把手”方式进行业务指导和培训。


